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INTERNAL INTERNAL 

 

পরিরিষ্ট-'ক' 

                     আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের জাতীয় শুদ্ধাচার ক ৌশল  র্ ম-পরর ল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 
 

 

আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের নার্: GBPGmwewm evsjv‡`k, evsjv‡`k g¨v‡bR‡g›U Awdm, kvšÍv I‡qóvb© UvIqvi 

 ার্ মক্রমর্র নার্  র্ মসম্পাদন 

সূচ  

 

সূচ

ক র 

র্ান 

এ 

  

 

বাস্তবায়মন

রদারয়ত্বপ্রা

প্ত 

বযক্তি/পদ 

২০২১
-

২০২২ 

অর্ মব

ছমরর 

লক্ষ্য

র্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ণ, ২০২১-২০২২  র্ন্তবয 

লক্ষ্যর্াত্রা
/ 

অজমন 

১র্ 

ক ায়া

র্মার 

২য় 

ক ায়া

র্মার 

৩য় 

ক ায়া

র্মার 

৪র্ ম 

ক ায়া

র্মার 

কর্া

র্ 

অ

জম

ন 

অ

ক্তজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারিষ্ঠারিক ব্যব্স্থা……………………………….....২৬ 

১.১ ননরত তা  রর্টর্ 

সভা আয়োজন 

সভা 

আময়াক্তজত 

৪ সং

খ্যা 

 ৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন 1 1 ১   

১.২ ননরত তা  রর্টর্র 

সভার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত 

রসদ্ধান্ত 

৬ %  ১০০% লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন 100% 100% 100%   

১.৩ সুশাসন প্ররতষ্ঠার 

রনরর্ত্ত অংশীজমনর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহমণ  সভা 

অনুটষ্ঠত 

সভা 

৪ সং

খ্যা 

 ৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন 1 1 ১   

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রলিক্ষণ ২ সং  প্রলি লক্ষ্যর্াত্রা 
 

 ১  ১  
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১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রলিক্ষণ আয়োজন  আয়োজজত খ্যা ক্ষণ 

 ০২ 

টি 

অজমন  ১    

১.৫  র্ ম-পররমবশ 

উন্নয়ন (স্বাস্থ্যরবরি 

অনুসরণ/টর্ওএন্ডইভু

ি অম মজা র্ালার্াল 

রবনষ্ট রণ/পররষ্কার-

পররচ্ছন্নতা বকৃ্তদ্ধ ইতযারদ  

উন্নত কম য-

পলরয়েি 

৩ সং

খ্যা 

ও 

তারর

খ্ 

K‡c©v‡iU 

wi‡qj G‡÷U 

4 লক্ষ্যর্াত্রা 
 

1 1 1 1    

অজমন 1 1 1   

১.৬ জাতীয় শুদ্ধাচার 

ক ৌশল  র্ ম-

পরর ল্পনা, ২০২১-২২ 

ও নত্রর্ারস  পররবীক্ষ্ণ 

প্ররতমবদন 

দপ্তর/সংস্থাে দারখ্ল ও 

স্ব স্ব ওয়েেসাইয়ি 

আপয়িাডকরণ  

  র্ ম-

পরর ল্পনা  

ও নত্রর্ারস  

প্ররতমবদন 

দারখ্ল ৃত ও 

আপমলাড ৃ

ত  

৪ তারর

খ্ 

ক া াল 

পময়ন্ট 

 র্ ম তমা 

4 লক্ষ্যর্াত্রা 1 1 1 1   https://w
ww.apps.
asiapacifi
c.hsbc.co
m/1/2/re
tail-
banking/
campaign
/national
-
integrity-
strategy 

অজমন 1 1 1   

https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
https://www.apps.asiapacific.hsbc.com/1/2/retail-banking/campaign/national-integrity-strategy
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১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার 

প্রদান এেং 

পুরস্কারপ্রাপ্তয়দর 

তালিকা ওয়েেসাইয়ি 

প্রকাি 

প্রদত্ত 

পুরস্কার 

৩ তালর

খ্ 

gvbem¤ú` 

wefvM 

31/07/

2022 

        

২.  ক্রয়ের ক্ষেয়ে শুদ্ধাচার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২ অর্ ম 

বছমরর ক্রয়-পরর ল্পনা  

ওময়বসাইমর্ প্র াশ 

ক্রয়-

পরর ল্পনা 

ওময়বসাইমর্ 

প্র ারশত 

৪ তারর

খ্ 

  লক্ষ্যর্াত্রা       cÖ‡hvR¨ 

bq 
 

অজযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচাি সংরিষ্ট এব্ং দিুীরি প্ররিরিারে সহায়ক অিযািয কার্ যক্রম (প্ররয়াজরি সংরিােিরর্াগ্য) …………২০ (অগ্রালিকার লিলত্তয়ত নুযনতম পাাঁচটি 

কার্ যক্রম):লনম্নiƒপ হয়ত পায়র 

৩.১ রবআররপরড 

সা ুমলার কলর্ার-২০, 

তাররখ্-১৫/০৯/২০১৯ 

এবং রডএ আইএর্ 

সা ুমলার নং-০৩, 

তাররখ্-১০/১০/২০১৯ 

অনুর্ায়ী CMMS-এ 

CMMS-এ 

এরি প্রদান 

৪ %  ১০০% লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন 100% 100% 100%   
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১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

এরি প্রদান 

৩.২ Fighting 

Financial Crime 

Training 

 ৪ সং

খ্যা 

 800  লক্ষ্যর্াত্রা  800      

অজমন  810    

৩.৩ ছড়া প্র াশ  ৪ সং

খ্যা 

 ৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন 1 1 ১   

৩.৪ অলিয়স লিঙ্গ 

সমতা লনজিতকরণ 

 ৪ %  ১০০% লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন 100% 100% ১০০%   

৩.৫ Compliance 

Week 

 ৪ সং

খ্যা 

 100  লক্ষ্যর্াত্রা    100    

অজমন      

 

লে:দ্র:- ককান ক্রলময়কর কার্ যক্রম প্রয়র্াজয না হয়ি তার কারণ মন্তেয কিায়ম উয়েখ্ করয়ত হয়ে। 

 


